== ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 — Scheda 1.1 [circolare MEF n. 25 del 19 luglio 2012)

liuztrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenulo del contralto & sutodichiarezione relative agli adempimenti della leghe

Data dl sottoscrizlana

FPreintesa solloscritia il

Contretto zoltoacritio il: 31 dicembre 2021

FPerioda termporale di vigenza

Composizicne della delegazione
frattante

Anno: 2021

Part.e pubblica {ruclifqualifiche rcopertl)

Direttore Amministrativo; Direttore della 3C Sviluppo Risorse Umane e Relazioni
Sindacali; Direttore della SC Trattamento Giuridico ed Economico

Crganizzazioni sindacall ammesse alla contrattazione (glenco sigle)

FP CGIL - CISL FP - UIL FPL - FEDIRETS

Organizzazioni sindacali firmatarle: FP CGIL - CISL FP - UIL FPL - FEDIRETS

Soggetti destinatari

Area Funzioni Locali - sezione Dirlgent]l Amminlstrativl, Techici e Professionali

Materie frattate dal contratic
integrative (descrizicne sintelica)

Rispetio delliter ademplmenti procedursle e degli atti propedeticl @

successivi alla contrattazione

CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER L'ANND 2021,
SIGLATO TRA L'ATS E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAFPPRESENTATIVE DELLA

DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA,

Intervente dell'Organc di controllo

E’ stata acquisita la
cerlificazione dell'Organo

interno. Allegagione della |_di controllo internao?
Cerlificazione dell'Crgano dl | Mel gasa I'Crgano dl
contrello  interno alla  relazione | cantrollo interno shbia
illusirativa effetiuato rilievi, descriverl:
Deliberazione del
E' stalo adottato il Piano Commizsario Straordlnaria
della performance pravisto | n® 130 del 31.01,2018 -
dall'articole 10 del 0.Lgs. Adaziane Pianc
150/2009; Performanace 2018-2020 &
S5 ML,
E' stato acdottato il 5l - Dediberazione dal
A e YR
Altestaziona  del  rispetio  degli Hrigrame tanngle’ e 5:1‘:;'1?‘;1_;?1';'?:&?55

obblighi di legge che in caso di
inademplmento compadano e
sanzione del divieto di emgazione
della retribuzlone accassoria

D.Lgs. 150020097

trazparenza e lintegrita
previsto dall'art. 11,
comma 2 del [, Lgs.
10520097

E’ sfato assolto l'obbligo di

pubblicaziene di cul al
commi G e 8 dell'art, 11 del

Fiano Trisnnala
Pravenzione Corruzions &
Treaparenza - 2019-3021-
& gg.mm.il.

Sono pubblicati nalla
seziona apposita del sido
iafituzionale
Arnmministraziong
Trasparente

La relazions daila
Performance & stata
validata dall'OIy ai sensi
dell'articolo 14, comma &
del D Lgs. n. 150/20087

5] Walidata. Con
Deliberazione ded Qirettora
Generale n® 542 |
2T0ES2020, “Adozions
della Holagona sulla
Farlormance anno 2019 ai
sansi dallark 10 comma 1
lait.b} del decreio
legislativg 15002000 o
am,l."

Eventuali ozservazioni:




Modulo 2
Illustrazione dell’articolato del contratto {(attestazione della campatibilita con i vincoli derivant] da norme

di legge e di contratto nazionale - modalitd di utilizzo delle risorse accessoria - risultati attesi - altre
informazioni utili)

= A} lllustrazione di guanto disposto dal contratto intagrativo:

ACCORDO DECENTRATO STRALCIO RELATIVO ALLA DETERMINAZIONE DElI CRITERI DI
RIPARTIZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER L’ANNO 2021, SIGLATO TRA L'ATS E LE
ORGAMNIZZAZION| SINDACALI RAPPRESENTATIVE DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E
AMMINISTRATIVA

Il glormo 31 del mese di Dicembre dell'anno 2021, in esito alla riunione della delegazione traftante dellArea della
Dirgenza PTA tenulasi in data 15/12/2021, si procede alla sattoscrizione del seguente accordo, ralative alla
determinazione del criterl per la ripartizione della retribuzione di risultato per anno 2021, nel rispetio delle norme
contrattuali concarnenti il sistema premiante.

PRINCIPI GENERALI

La retribuzione di risultato & correlata:

- alla valutazione del grado di raggiungimento della performance organizzativa in base agli ohiettivi assegnati alle
Strutture da parte della Direzione;

- alla valutazlone della performance individuale in relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati, seconda i criteri e
l2 modalitd stabiliti nel sistema di misurazione e valutazione della performance dellATS.

Il sistemna premiante si applica di llli | dirigenti dell’area, professionale, tecnica e amministrativa dell ATS con rapparto di
lavoro sia a tempo indeterminato che a tempo determinato.

Presupposto per l'erogazione della refribuzione di risullato & la certificazione del Collegio Sindacale sulla compatibilita dei
costl della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e guelll derivanti dall'applicazione delle norme di legge.

L'erogazione del compensi incentivanti & subordinata alla conclusione del clelo di valulazione annuale secondo le
modalityd definite nel’ambilo del regolamento aziendale "Sistema di misurazione e valulazione della performance dellATS
— Sardegna’, approvato con dellberazlone n. n. 221 del D7/04/2020 & ss.mm.ii, e alla verifica dell'Organismo Indipendente
di Valutazione della performance (O,

L'OlV, prende alto dei risultati di valutaziona, propone alla Direzlone Generale la valutazione dei Dirigenti di verlice e
redige la  graduatoria di merito, sulla  base dei punteggi totalizzati nelle schede di ciascun valutato,

La valutazione & considerata positiva sa il puntaggia finale & parl ad almeno 60 punti.

Pertanto non parlecipano alla corresponsione del trattamento accessorlo collegato alla performance | dirigenti che
conseguona una valutazlons inferiore a 60 punti su 100,

RIPARTIZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI
Le risorse sono guantificate annualmente sulla base della disponibilita presente sul fondo per la refribuzione di risultato e
alfri trattamenti accessori al sensi dell'art. 81 del CCNL dell’Area Funzioni Locall del 17 Dicembre 2020, triennio 2016-

2018,
Il predetto fondo aziendale di finanzlamento della retribuzione di risultato viene suddiviso preliminarmente in due quote:

a) 95% quota fondo di risultato generale.

A tale quota & da ricondurre Pimporto della retribuzione di risultato da corrispondere al Dirigente Responsabile dalla
prevenzione della corruzione a seguito di valutazione positiva dell’attivita attraverso il riconoscimento del risultali raggiunt
(Clreolare Dipartimento Funzione Pubblica n, 1/2013 - Determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015). Si concorda per
I'anna 2021 un importo parl ad € 3000,



by 5% quota premio per prestazione Individoale.

A tale quota & da ricondurre 'lmporto da corrispondere ai componenti dell'UPD, ricomendone | presupposti fissati dalla
regolamentazione aziendale.

| criter generali per lattribuzione del fondo di risultato da destinare alla succilata letiera a), tengono conto dei seguenti
parametri;
- numero di dirigenti in relazione al fabbisogno standard di personale da definire;
- ampliamento e migloramento del servizl per I'utenza anche con rferimento alla riduzions delle liste d'attesa;
- rilievo degli obiettivi assegnati, difficolta obiettlva del ragglungimento,
- carlchi di lavoro eccezionali o di carenze di organico non sostitulbili per il periodo interessato, salvaguardando
I'ecoedenza oraria maturata, che verra regolata secondo gli strumenti conlratluali vigenti.

La quata del fondo dl cul alla lettera b), a disposizione della Direzione Aziendale, & destinata ad incentivare attivita e
progetti:

1. finalizzati ad assicurare | necessari processi di unificazione e cambiamento organizzativa,
2. migliorare le condizioni di sicurezza e la qualita nell'erogazione LEA ivi compresa I'accessibilita ai servizi.

L'eventuale residuc di tale quota (b), qualora non interamente wtilizzata nellanno di pertinenza, ritorna nella disponibilita
del fondo di risultato generale (lettera a) dello stesso anno.

Gli eventuali risparmi a consuntivo nella gestione del fondo dl cul all'art. 90 del CCML 17-12-2020 "Fondo retribuzione di
posizione® integrano, a consuntive, il fondo della retribuzione di risultalo e saranno temporancamente utilizzatl, al sensi
dellarl. 91 comma 9 nella quota a).

L'aftribuzione del fondo sara effeltuata sulla base dell'apporto di ogni difigente nell'ambito del'U.O/Dipartimento di
appartenenza secondo quanto previsto dal regolamento aziendale sul sistema di misurazione della valulazione della
performance approvato con deliberazione n. 221 del 07/04/2020 e s5.mmii.

La retribuzione di risultato dei dirigentl costiluisce 'emolumento volto a remunerare 'effettivo raggiungimento degli
obiettivi da parte del dirigente e viene cormisposto a consuntivo in esito all'apposito procedimento di valutazione previsto
da regolamento adottato dalllATS Sardegna,

Alla valutazlone complessiva del dirigente, cosl come sopra determinata, verranno sommati i punteggi, relativi agll
incarichi ed alla asperienza professionale, di seguito elencati;

DIRTGENTT FTA (Punti
Lo S
SAD-58 4.5
WPASIP 4 il
+ 5 ANNI 3.5
- 5 ANNI 2

Nel caso in cul un dirlgente abbia ricoperto pil incarichi anche di natura diversa nel corso dell'anno, si terrd conto solo
dell'ullimo incarico ricoperto al 31 dicembre dell'anno di riferimento.,

Con riguardo agli incarichi di sostituzione “ad interim” di cui all'art. 73 del CCNL 17-12-2020, comma 8, i| maggiore
aggravio per il dirgente incaricato che ne derlva & compensato con una quota in pid di retribuzione d rlsultato rispetto a
quella dovuta per 'ordinaric raggiungimento degli oblettivi assegnati.

Sl concorda che la maggiore quota varra attribuita:
« per gli incarichi formalmente conferiti con atto deliberativo;
+ sUlla base della valulazione ottenuta con riguarde all'incarico ad Interlm e limitatamente al periodo di
sostituzione;
= osclusivamente per l'affidamento della strutiura temporaneamente priva di titolare ad altro dirigente con
cornspondente incarica,



Differenziazione e variahilitd della retribuzione di risultato {art. 30 CCNL 17112/ 2020)

Ai dirigenti che conseguono |e valutazioni pid elevate, secondo quanto previsto dal sistema di valutazione dell'Azienda o
Ente, & attribuita una retribuzione di risultato con Importo plo elevato.

Detta magglorazione, viene definita dalle parti nella misura del 30% del valore medio pro-capite delle risorse destinate
alla refribuzione di risultata.

Si concorda che la maggiorazione sara atirlbuita alla percentuale del 10% dei dirigenti collocatl nella fascia pio alta di
punteggio per ciascuno dei ruali professionale, tecnico e amminlstrativo.

A parita di puntegglo precede il dirigente con la maggiore anzianita di servizio malurala in qualita di difigente a tempao
indatarminato nel S5M. Ad ulterlore parita precede il dirigente con maggiore anzianitd anagrafica.

WWREWW

La retribuzione di risultato sard erogata sulla base dei risultati, obiettivi g, sistema permanente di valutazione previsto nel
regolamento citato e sard anche rapportata proporzionalmente all’effettiva presenza in servizio cerlificata mediante il
slstema informatico delle presenze in uso.
A tal fine, sono altresi considerate a tutti gli effetti come servizio reso le sequenti assenze dovute alla fruizione di giomate
relative a;
= - congedo obbligatorio di maternita (art. 1 comma 182 della legge 28 Dleembre 2015, n® 208

Disposizioni per la formazione di bilancio annuale e pluriennale dello stato - legge di stabilita 2018);

Ferie;
- Riposi compensativi;
- FarmazienefAggiornamento chbligatorio;

- Citazioni e testimonianze per ragioni di servizio.

Tall glornate devono essere riproporzionate in caso di part-time verticale o orflzzontale.

| primi trenta gicmi di assenza relalivi allanno 2021 non saranno oggetto di alcuna decurtazione, La decurtazione
proporzionale sard applicata a decorrere dal 31° giorno di assenza dal servizio.

Per quanto non previsto le partl rinvlano alle disposizioni di legge e contrattuali vigentl In materia ed al regolamento

aziendale sul sistema di misurazione della valulazione della performance approvato con dellberazione n. 221 del
07/04/2020 & ss.mm.il..

Morma Finale
L'applicazione del presente Accordo & subordinata  al  parere  favorevole del  Collegio  Sindacale.
Lle parti concordano  che la presenle  ipotesi  diverrd  definitiva, senza l'obbligo di  nuova

sottoscrizione, a seguito di acquisizions del parere positivo da parte del Collegio Sindacale.

Letto, approvato e soltoscritto.



zione del contratto:

La determinaziong dei residui contrattuali per il personale della Dirigenza Professionale, Tecnica ed
Amministrativa cdel 55N, che costituisce |a base per 'avvlo della contrattazione integrativa, & avvenuta in osservanza
delle disposizioni contenute nelle seguenti narmative;

- CCML & magglo 2010 personale dell’arsa della dirigenza SPTA del servizio sanitario nazionale biennio economico
2008-2009
CONG 13 luglio 2016 - triennio 2016-2018;
- CCML 8 giugno 2000 dell’area relativa alla dirigenza SPTA del servizio sanitario nazionale guadriennio 1998-2001;
- Decreto dell'Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale numesro 45 del 28/12/2015:
- CCHL del Personale dell'area delle Funzien! Locali anni 2016-2018 siglato in data 17-12-2020;

B} guadro di sintes] delle modalitd di utilizzo delle risorse:

Modalita di calcolo:

o Importo del Fonde Definitive “Fondeo Retribuzione di Risultato e altri trattamenti accessori anna 2021" articalo
91 del CCNL 17-12-2020 ;

* Adetto importo devono essere sottratti gli importi erogati, di competenza anno 2021, del Fondo Retribuzione di
Risultato e altri trattamenti accessor anno 2021;

s Ladifferenza determinera " I'Ammaontare delle Risorse Disponibili per la remunerazione del Risultato 20217

= All'importo disponibile al punto precedente "I"Ammontare delle Risorse Disponibili per |a remunerazione del
Risultato 2021" si aggiungeranno, se  disponibili, ai sensi del comma 9 articolo 91 CONL 17-12-2020, le
eventuali risorse residue relative del Fondo Retribuzione di Posizione articolo 90 stanziate a bilancio e
certificate dagli organi di controllo, qualora non sia stato pessibile utilizzarle integralmente.

Considerato che attualmente non & stato ancora certificato il Fondo Retribuzione di Risultata e altri trattamenti
accessori anno 2021 (articolo 91 del CCNL 17-12-2020) e il Fondo della Retribuzione di Posizione anno 2021 (articolo 90
del CCML del 17-12-2020), nonché lo speso sugli stessi Fondi, si rimanda ad una nuova relazione tecnico finanziaria la
determinazione dell'ammontare delle risorse disponibili per la remunerazione della premialita 2021, come
precedentemente illustrata.

C} effetti abrogativi impliciti:

MOM ST DETERMINANG EFFETTI ABROGATIVI IMPLICITI

D) illustraziene e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita:

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritacrazia e premialita, in quanto 'attribuziona del
premio di risultate viene determinato sulla base dell’apporte di ogni dirigente nell'ambito dell"UQ/Dipartimento di
appartenenza, secondo quanto pravisto dal reqolamento aziendale sul sistema di misurazione della valutazione della
performance approvate con deliberaziona n. 445 del 21/06/2017. La valutazione sara inoltre differenziata in relazione
agli incarichi & alla esperienza professionale di ogni dirigente, rapportando, inoltre, limporto spettante all“effettiva
presenza in servizio certificata mediante il sistema informatico delle presenze in uso.

E} illustrazions e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivity delle progressioni economiche:

Parte non pertinente.

F} illustrazione del risultati attesi dalla sottescrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazions gestionale;

Con la sottoscrizione del presente accordo  cf sl attende un miglioramento del livelln di responsabilizzazione del
singole rispetto alle funzioni da svolgere e agli abiettivi da raggiungere nell'ambito dell’UD di assegnazione, essendo
pravisto lo stanzlamento di somme dedicate alla valorizzazione del merito e della professionalitd profusa da ciascun
dirigente nel'ambito delle attivita da lui svolte & dalle finalita assegnate all'Unitd operativa i appartenenza.



G) altre informagzioni eventualmente ritenute utjlj

Messuna

Il Direttore della 5.C. Trattamento
Giuridlco ed Economico
Dr.ssa Patrizia Sollai

S0LLA| e ra———

PATRIFIA Teatan uesos v

Or. Andras Angius
Dipartimeanto Risorse Umane

SC Trattamento Gluridice ed Economico

IFO "Trattamente aconomice & fend! contrattuali”

ANGIUS fruedivame
ANDREA sz o



